Zalacznik do uchwaly nr............

zdn........... Senatu WSKS

REGULAMIN PRAKTYK
W WYZSZEJ SZKOLE KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ W GDYNI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu ksztatcenia studentéw Wyzszej Szkoly
Komunikacji Spolecznej w Gdyni i podlega obowigzkowemu zaliczeniu.
Praktyka zawodowa, zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164 poz. 1365), realizowana jest w wymiarze nie mniejszym niz
okreslony w standardzie ksztatcenia dla danego kierunku studiow.
Niniejszy regulamin okresla ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, w tym warunki
zaliczenia oraz obowigzki studentéw i opiekunéw praktyk.
Niniejszy regulamin obowigzuje studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych, odbywajgcych studia na kierunkach i specjalnosciach
prowadzonych w WSKS.
Szczegotowy program i zakres oraz sposoéb realizacji praktyki, dla poszczegdélnych kierunkow i

form studiéw, okresla Dziekan.

DZIAL I
CELE, WYMIAR | ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§2

Do celow praktyki zawodowej zalicza sie w szczegodlnosci:

a) praktyczne zastosowanie zdobytej w  Uczelni wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
zawodowych;

b) poznanie zaktadu pracy, jego organizacji pracy, systemu zarzgdzania oraz zaznajomienie sie
z roznymi warsztatami pracy;

c) zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych;

d) poznawanie $rodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz

rozwigzywanie realnych konfliktéw zawodowych;



e) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcych
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji, nauce i kulturze;

f) ksztaltowanie kreatywnosci i innowacyjnosci studenta;

g) wdrazanie do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy;

h) ksztaltowanie dobrej organizacji pracy wiasnej;

i) zbieranie, za zgodg wiadz zaktadu pracy, materiatéw i informacji do pracy dyplomowe;j.

§3
Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach, instytucjach, urzedach administracji publicznej,
placéwkach oswiatowych, organizacjach spotecznych i innych jednostkach, o ile istnieje tam
mozliwos¢ zrealizowania zatozen programowych praktyki.
Podstawg realizacji praktyki jest porozumienie zawierane miedzy uczelnig a zaktadem pracy.
Student odbywa praktyke na podstawie skierowania wydanego przez uczelnie. Moze takze
zawrze¢ z zaktadem pracy umowe o prace.
W przypadku studentéw, ktérzy samodzielnie dokonajg wyboru miejsca praktyki, podstawg
realizacji praktyki jest pisemne oswiadczenie zaktadu pracy, iz wyraza zgode na odbycie praktyki
studenckiej.
Istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki za granicg. Ewentualne dokumenty kierujgce na praktyke za
granicg wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem jej zaliczenia jest przediozenie przez
studenta dokumentéw obowigzujgcych w uczelni, przettumaczonych na jezyk polski. Koszty

zwigzane z praktykg zagraniczng w catosci pokrywa student.

§4
Wymiar praktyki zawodowej na kierunkach i specjalnosciach prowadzonych w WSKS wynosi:
a) na kierunku Politologia - 4 tygodni,
b) na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe — 6 tygodni,
c) na kierunku pedagogika — 8 tygodni
. Wymiar praktyki na studiach podyplomowych odpowiednio wynosi:
a) na studiach |l semestralnych - 30 godz.,
b) na studiach kwalifikacyjnych dla nauczycieli, przygotowujgcych do nauczania drugiego
przedmiotu — 60 godz.,
c) na studiach kwalifikacyjnych dla nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej — 120 godz.,
d) na studiach kwalifikacyjnych w zakresie dydaktyki — 150 godz.

Praktyka zawodowa powinna odbywac sie po Il semestrze studiow.

§5
Praktyke zawodowg zalicza Dziekan Ilub opiekun praktyk na podstawie karty praktyk,
obowigzujgcych w Uczelni.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia VI semestru studiow. Obowigzuje zaliczenie bez
oceny.

Dziekan lub opiekun praktyk moze sprawdzi¢ przebieg praktyki studenta w miejscu jej odbywania.



§6
1. Podstawg zaliczenia czesci lub catosci praktyki moze by¢ réwniez:

a) wykonywana przez studenta praca zawodowa, prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, praca
swiadczona w charakterze wolontariusza (w tym réwniez za granicg), jezeli jej charakter
spetnia wymagania przewidziane w programie praktyki zawodowe;,

b) udziat studenta w pracach obozu naukowego lub naukowo-technicznego, jezeli program

obozu odpowiada wymaganiom okreslonym w programie praktyki zawodowe;,

2. Student ubiegajacy sie o zaliczenie cze$ci lub catosci praktyki zobowigzany jest ztozy¢ w
dziekanacie wniosek oraz dokumenty, ktdre mogg stanowi¢ podstawe zaliczenia, o ktérym mowa

w ust. 1.

§7
1. W przypadku odwofania studenta z praktyki na wniosek zakladu (np. w zwigzku

Z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu

podjecia w tej sprawie decyzji przez Dziekana.

DZIAL 11l

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK

§8

Do obowigzkdw opiekuna praktyki nalezy:

a) opracowywanie programoéw praktyk,

b) ustalanie miejsc praktyk,

€) organizacja i nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyki na danej specjalnosci,

d) wspbdtpraca z opiekunami praktyk w zaktadach pracy, w ktérych odbywaija sie praktyki,

e) przyjmowanie od studentéw dokumentow stanowigcych podstawe zaliczenia praktyki

§9

Do obowigzkéw dziekanatu nalezy:

a) wydawanie i ewidencja skierowan,
b) wydawanie i ewidencja oswiadczen,

c) przyjmowanie i przechowywanie dokumentow stanowigcych podstawe zaliczenia praktyk

§10
Do obowigzkéw studenta nalezy:
a) zapoznanie sie, przed rozpoczeciem praktyki, z trescig niniejszego Regulaminu i innych



dokumentow dotyczgcych praktyk,

b) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej umozliwiajgce realizacje celow
i programu praktyki,

c) przestrzeganie obowigzujgcych w danym zaktadzie regulamindw i dyscypliny pracy,

d) prawidtowe wypetnienie karty praktyki zawodowej i innych, obowigzujgcych praktykanta

dokumentéw oraz terminowe ztozenie ich w dziekanacie.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujgca
od 1 pazdziernika 2012 roku.

Tracg moc regulaminy przyjete uchwatami Senatu Nr 20/2006 z dn. 8.10.2006 r. i Nr 40/2009 z
dn. 5.10.2009 r.



